XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, B.C.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
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C ADMINISTRATIVA o 3124 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS
RAMO: 79 PATRONATO ESCUADRON JUVENIL DEPORTIVO DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA 711 JOVENES POR LA PREVENCION . THAM-FoO4
UNIDAD EJECUTORA 71101 DIRECCION
FINALIDAD — 2 T DESARROLLO SOCIAL. FECHA: 30-jun.-23
FUNCION 4 RECREAGION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTAGIONES SOCIALES.
SUBFUNCION - 1 DEPORTE Y RECREACION. _
C.PROG, PROGRAMA 2 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS
C.PROG. SUBPROGRAMA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
LIGA AL PAD 2 BIENESTAR SOCIAL
2.2 EMPODERAMIENTO DE LA JUVENTUD
2.3 E£QUIDAD DE GENERO
2.25 FORMAGION DE ESCUADRONES JUVENILES DEPORTIVOS
2.3.1 SENCIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD
M[Iw’ ! AVANCE | ACUMULADO
: §OMETA b,
[72) HMETAS Y ACCIONES H UNIDAD DE MEDIDA ANUAL M‘\p‘mﬁﬁm\@m‘—”r ABSOLUTO RELATIVO QBSERVACIONES
A
100.- P ES Y CULTURA DE ta| .
225 ROMOVER LOS VALORES ¥ RA Accion PRevenTiva| 1,283 | 347 | 320 | 365 | 385 | 223 348 685 53%
LEGALIDAD :
101.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS ) .
225 |oERsONALES NOMINA 25 6 8 6 6 [ 7 12 48%
102.- CONTRIBUIR A DISMINUIR LA BREGHA OE
DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES,
FOMENTANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
225 [APLCACION  DE  NUESTROS  PROGRAMAS, INFORME 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
IDENTIFICANDO Y REGISTRANDO LA POBLAGION
OBJETIVO QUE ATIENDE NUESTRA  ENTIDAD,
DESAGREGADA POR SEXO.
103.- CAPACITAR A LAS JUVENTUDES EN CULTURA DE
LA LEGALIDAD, VALORES CiVICOS Y MORALES, A .
223 |TRAVES DE ENTRENAMIENTOS DEPORTIVOS, CURSOS,| CAPACITACIONES | 1,180 | 320 | 293 | 340 | 340 | 200 320 633 54%
EXCURSIONES Y CAMPAMENTOS.
104~ CAPACITAR A LAS JUVENTUDES COMO .,
225 [MULTIPLICACORES DE LAS ACGIONES PREVENTIVAS, | CAPACITACIONES 1 1 1 1 100%
105- REALIZAR  REUNIONES CON  LIDERES
COMUNITARIAS, MADRES Y PADRES DE FAMILIA PARA N
>25 |ESTABLECER ESTRATEGIAS OF PREVENCION DEL|  REUNIONES 24 61 8 61 8 8 6 12 50%
DELITO.
108.- FOMENTAR ENTRE (AS MUJERES TALLERES DE
DEFENSA PERSONAL. SENSIBILIZACION Y USO|
ADECUADO DEL BOTON NARANJA, QUE LES .
25 IPROPORGIONE LAS HERRAMIENTAS 8ASICAS DE|  TALLERES 16 Sy s a4 4 9 56%
COMO ACTUAR EN CASO DE SER VICTIMAS DE
VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO.
107.- CONCIENTIZAR A LA POBLACION JUVENIL DE
225 [ASISTIR Y PARTICIPAR EN EVENTOS Civicos, EVENTOS 8 2 2 2 2 1 3 4 50%
DEPORTIVOS Y CULTURALES.
106.  FACER  BRIGADAS  COMUNITARIAS
CONTRIBUYENDO A QUE (AS JUVENTUDES SEAN
225 |AGENTES DE CAMBIO EN SUS COMUNIDAGES, BRIGADAS 12 3] o3 3] a3 3 3 6 50%
CONCIENTIZANDOLOS DE LA PREVENCION SOCIAL OEL,
DELITO Y DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.
109.- REALIZAR CONFERENCGIAS DE PREVENCIGN DE (A
VIOLENCIA CONTRA MUJERES, DE PREVENCION ,
25 |SOCIAL DEL DELITO, DE PREVENGION DEL SUICIDIO €|  CONFERENGIAS 8 2 2 2 2 1 3 4 50%
ADOLESCENTES Y DE PREVENCION DE ADICCIONES,
110 CELESRAR SESIONES ODEL ORGANO OF
22.5 {GOBIERNO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL SESION 5 1 1 1 1 2 1 2 40%
ACUERDO DE GREACION. . i
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XXIV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, B.C.

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

200 TRIMESTRE

C. ADMINISTRATIVA 3121 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS
RAMO: 71 PATRONATO ESCUADRON JUVENIL DEPORTIVO DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 71511 SUBDIRECCION
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL. B FECHA: 30-jun.-23
FUNCION o 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES.
SUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION,.
C. PROG. PROGRAMA 2 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES PUBLICAS.
C. PROG. SUBPROGRAMA E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.
LIGA AL PMD 4 GESTION DE GOBIERNO PARA RESULTADOS.
4.5 SANEAMIENTO DE LAS FINANZAS.
4.5.4 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS, CUENTAS PUBLICAS.
M ~ " UNIDAD DE META W FERIODO !‘uﬁvk. == m AVANCE ACUMULADO
(UA METAS Y ACCIONES b MEDIDA ANUAL | m:m,zmm.}w AbrJun | Jul-Sep_ ABSOLUTO | RELATIVO OBSERVACIONES
: i P AP A P A
ljéam:gmlmmﬂmﬂmamz_n LUS
RECURSOS  HUMANOS,  MATERIALES Y
FINANCIEROS, MEDIANTE UN SISTEMA CONTABLE Y
2.2.5{ADMINISTRATIVO EN APEGO A LA NORMATIVIDAD|  INFORME 26 5 5 6 6 7 0 8 ] 11 42%
APLICABLE, QUE EMITE EL CONAC, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE L 4 ENTIDAD
201.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS . o
22.5) RS ONALES, NOMINA 13 3 3 3 3 3 4 6 46%
202.- ELABORAR Y ENTREGAR INFORMES DE| INFORMES DE
AVANCE DE GESTION FINANCIERA Y CUENTA[ ayance oe
22.5|PUBLICA CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL 4 1 1 1 1 1 1 2 50%
CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE|  GESTION
{CONAC). FINANCIERA
203.- MANTENER ACTUALIZADA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO EN PORTAL DE INTERNET,
(MICROSITIO E ITAIP) DE CONFORMIDAD A LO o
%25 1ESTABLECIDO EN ARTICULOS 81, 82 ¥ 83 OF LA Y] ACUSE 4 1 1 1 1 L f 2 50%
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA,
204.- ACTUALIZAR EL PADRON DE BIENES MUEBLES ]
- PADRON
225/E INMUEBLES A TRAVES DEL LEVANTAMIENTO ACTUALIZADO 2 1 1 1 1 50%
FiSICO DE INVENTARIO. .
205.- ELABORAR PROYECTO DE ESTIMACION DE
INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS COMN 0
225BASE A LOS LINEAMIENTOS EMITIOOS POR La| PROYECTO 1 0 0] o0 1 0 0%
TESORERIA MUNICIPAL.
206-  ACTUALIZAR  LOS  MSTRUMENTOS
225 DOCUMENTOS 1 1 0 0%
MORMATIVOS.
207-  GESTIONAR ~ Y  ADMINISTRAR &L
ABASTECIMIENTO DE MATERIALES, SUMINISTROS,
22.5[SUMINIS ROS ¥ EQUPOS NECESARIOS PARA EL| guumistros 3 1 0 0%
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DOE
F LOS  ODIVERSOS  DEPARTAMENTOS  QUE
CONMEORMAM A ENTINAD \
REVISO >S.o§~o
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